
































































































































































Протокол заседания комиссии  
по установлению стимулирующих выплат  
от ___________№_______ 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МБДОУ д/с №17  _____ 
__________  _____________________  

(подпись)                расшифровка подписи   
 

 
Оценочный лист для согласования размера стимулирующей надбавки за качество работы  

музыкального руководителя _________________________ группы №______ 
за период с « ____» ___________202_ г. по « ____» ___________202_ г. 

 
№ 

п/п 
Критерии 

 
Баллы Подтверждение Баллы 

по само 
оценке 

Достигнутые результаты 
 

Баллы 

комисс

ии 
1 Создание развивающей предметно – 

пространственной среды в 

соответствии с реализуемыми 
образовательными программами, 

осуществляется творческий подход, 

реализация инновационных 

технологий 

- РППС соответствует при наличии 

ежемесячной положительной динамики  - 
2б 
- в целом соответствует, при наличии 

частичной динамики - 1б 
- при отсутствии динамики - 0б 
Max - 2 балла 

 справка, заверенная  

старшим воспитателем 

по пополнению РППС 

за оцениваемый период 

по группе 
 

   

2  Качественное и своевременное 

выполнение мероприятий годового 

плана работы ДОО, ведение 
установленной документации 

- Качественное и своевременное 

выполнение - 2б 
- Своевременное выполнение при наличии 
незначительных замечаний по 

результатам внутренних проверок - 1б 
- При наличии существенных замечаний и 

недостатков по результатам проверок - 0б 
Max - 2 балла 

справка, заверенная  

старшим 

воспитателем 
 

   

3 Уровень удовлетворенности 

родителей воспитанников качеством 
образовательных услуг 
(индивидуальный рейтинг педагога) 

- ниже 80% - 0б  - 80-90% -   2б 
- 90-100% - 3б 
Max - 3 балла Баллы не выставляются 

при наличии обоснованной жалобы 

справка, заверенная  старшим 

воспитателем, педагогом-
психологом, социальным 

педагогом /Копия Приказа по 

итогам  

   

4 Руководство городским (районным) 

методическим объединением 
- Высокий уровень ММО (соблюдение 

сроков, уровень подготовки, 
документации, результативность, 

оказание методической, консультативной 

помощи выступающим педагогам) – 2 б. 
Max. - 2 балла 

Копия приказа    

5 Повышение педагогической  - Участие в обучающих семинарах, вебинарах 

и т.п. (сертификаты) – 1б (не менее двух за 
Копии сертификатов,     



грамотности педагогов  
(сверх плана ДОО) 

отчетный период) 
- Повышение квалификации по ДПП в объеме 

36 часов с получением удостоверения, 

установленного образца – 1б 
- Повышение квалификации по ДПП в объеме 

72 часа с получением удостоверения, 
установленного образца – 1б 
Max. - 3 балла 

удостоверений  и 
других 

подтверждающих 

документов 

6 Участие и результативность в 

инновационной деятельности 
 

Качественная  реализация  мероприятий 

инновационной площадки – 1б (за одну 

площадку) 
Max -  2 балла 

справка, заверенная  

старшим 

воспитателем 

   

7 Наличие собственных авторских 

технологий, программ, обобщенного 
АПО 

- на региональном уровне -  6 
- на муниципальном уровне - 3 
Max - 6 баллов 
срок доплаты распространяется на 5  лет до 

начала оцениваемого периода 

Сертификат  или 

приказ об АПО, 
авторских 

технологиях, 

программах 

   

8 Презентация собственного АПО в 
открытых формах 

Публичное выступление (мастер-класс, 
конференция, ГМО,  и др.)   
- на муниципальном уровне  - 2 б 
- на региональном и федер. уровне -   3 б 
Наличие  публикаций методических 

материалов из опыта работы (разработок, 

статей) в сборниках, рекомендованных  

редакционным советом (коллегией). 
- на региональном и федеральном уровне  

-   1 б  
При отсутствии выступлений и публикаций - 
1 б за выступления на уровне ДОУ  
 (Баллы суммируются, но не более 6) 
Max - 6 баллов 

Копии буклетов,  
программ, 

свидетельств, 

страниц сборников 

с публикацией  и 

др.  

   

9 Участие и результативность 

реализации проектов по 
направлениям профессиональной 

деятельности 

- на уровне ДОУ – 1б 
- на муниципальном уровне  – 2б  
- на региональном, федеральном      

уровне  – 3б (Баллы суммируются, но не 

более 3) Max - 3 балла 

справка, заверенная  

старшим 
воспитателем, 

заведующим 

   

10 Профессиональная экспертная 
деятельность на уровне ДОО, 

муниципальном, областном уровне 

Член комиссии по аттестации, ППк, жюри 
и оргкомитетов конкурсов, творческих,  

рабочих групп; экспертная деятельность и 

др.: - на уровне ДОУ - 1б  
- на муницип. уровне - 2б  
- на региональном уровне – 3б                                       

Копии приказов 

ДОУ   
   



(Баллы суммируются, но не более 3) 
Max - 3 балла 

11 Наличие звания победителя 

регионального конкурса «Детский сад 

года» 

Региональный уровень – 3б 
Max - 3 балла 

Копия приказа 
Доплата осуществляется в 

течение года со дня получения 

статуса  

   

12 Профессиональный конкурс 

«Воспитатель года» 
муниципальный (победитель) - 4б 
муниципальный ( лауреат и призер) - 2б 
региональн. (победитель, призер лауреат) - 5б 
федеральный (лауреат и призер) - уровень - 9б 

Max - 9 баллов 

Копия приказа 
(Доплата 

осуществляется в 
течение года со дня 

получения статуса) 

   

13 Внедрение современных форм 

сотрудничества с семьями 

воспитанников 

Организация участия родителей в 

реализации образовательной программы: 
- внедрение цифровых технологий 
(регулярное использование 
дистанционного обучения отсутствующих 

воспитанников) - 1б 
- онлайн и офлайн взаимодействие с 

родителями (не менее 1 раза в месяц) - 
1б 
(Баллы суммируются, но не более 2) 
Max - 2 балла 

справка, заверенная  

старш.воспитателем (со 

ссылками на офлайн 

консультации) и фото- 
подтверждение 

проведения онлайн 

взаимодействия и 

использование 

дистанционного 

обучения 
отсутствующих 

воспитанников 

   

14 Качественная работа по дошкольному 
образованию, развитию 

неорганизованных детей  

- Регулярная и качественная деятельность 
в ГКП, центрах игровой поддержки и др. – 
2 б   Max - 2 балл 

 Копия приказа    

15 Предоставление методической, 

психолого-педагогической, 
диагностической и консультативной 

помощи родителям, которые 

обеспечивают получение детьми 
раннего и дошкольного возраста 

дошкольного образования в форме 

семейного образования 

- Регулярная и качественная деятельность 

в консультационных  центрах, охват семей 
– 1б 
 
Мax – 1 балл 

Справка о количестве 

предоставленных 
услуг, количестве 

семей 

   

16 Активное участие в общественно 
значимой деятельности 

 - участие  в культурно-образовательных, 
общественных мероприятиях – до 7 б   
Max - 7 баллов 

справка, заверенная  

заведующим 
   

17 Наличие высшего педагогического 

образования  
Max -  1 балл Справка, заверенная 

делопроизводителем 
на основании 

персональных 

данных, в т.ч. копий 
дипломов 

   



18 Обеспечение информационной 
открытости ДОО 

- регулярный (ежемесячный) подбор 
материалов для размещения на сайте или 

его обновление - 1б 
- ведение страницы ДОО в соц.сетях- 2б 
- ведение страницы группы ДОО или 
личной страницы (сайта) педагога 

(регулярное ежемесячное обновление) - 2б 
Мax – 5 баллов  

справка, заверенная  
старшим 

воспитателем, 

заведующим 
(со ссылками, 
указывающими на 

регулярную работу 

педагога в данном 
направлении) 

   

19  Безопасная организация 

жизнедеятельности воспитанников 

(отсутствие травматизма 
воспитанников) 

При отсутствии нарушений безопасной 

организации жизнедеятельности 

воспитанников в соответствии с 
инструкцией по охране жизни и здоровья 

детей – 1 
При наличии травматизма баллы по 
критерию не оцениваются – 0 
Max. - 1 балл 

Справка старшей 

медицинской сестры 

МБДОУ д/с №17    

   

20 Выявление творческих способностей 

детей, их сопровождение в ДОО в 
соответствии с разработанной и 

утвержденной программой (планом 

сопровождения) 

Не менее 5 детей с предоставлением 

результативности в отчётный период 
Max – 2 балла 

Справка,  заверен. 

стар.воспитателем,  
(программа, план 

сопровождения 

педагога, тетрадь 

учёта проведения) 

   

21 Высокая результативность участия в 

конкурсах на получение грантов, 

профессиональных конкурсах, 

проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере образования 
 

Очное участие в конкурсах  
Победитель - 4б Призер - 3б 
Лауреат – 2б участник - 1б 
Заочное участие в конкурсах  
Победители, призёры и лауреаты 

профессиональных конкурсов - 1б 
Баллы суммируются, но не более 5 
Max - 5 баллов 

Копии приказов, 

грамот, дипломов  и 

других 

подтверждающих 
документов 

   

22 Результативность подготовки и 

участия детей в детских конкурсах, 

проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере образования 

Очное участие в конкурсах  
Победитель - 3б  
Призер - 2б 
Лауреат – 1б   участник   - 1б 
Заочное участие в конкурсах  
Победители, призёры и лауреаты 
профессиональных конкурсов - 1б Баллы 

суммируются, но не более 3-х 
Max - 3 балла 

Копии приказов, 

грамот, дипломов, 

свидетельств и 
других 

подтверждающих 

документов 

   



23 За непрерывный стаж в одном 
образовательном учреждении 

- 1-5 лет – 2б 
- 5-10 лет – 3б 
- 10-15 лет – 5б 
- свыше 15 лет – 7б 
Max – 7 баллов 

Справка заверенная 
делопроизводителем 

на основании 

персональных 

данных, в т.ч. 
непрерывного стажа 

в МБДОУ д/с №17   

   

24 Вновь принятому на работу 

педагогу, перешедшему на другую 

должность в том же дошкольном 

учреждении, педагогу по выходу 

из отпуска по уходу за ребенком. 

По истечении одного месяца со дня 

приема на работу в ДОУ до второго 
оцениваемого периода – 20 б 
 
Max - 20 баллов 

Справка, 
заверенная 

руководителем 

   

 Итого: 100 баллов   Подпись: 
 

 

 
 

 
Согласовано:  _________________________ старший воспитатель 
 
Музыкальный руководитель: _______________________________________        Дата  ознакомления «___»_________ 20___г.  
                                                                                                 (подпись, расшифровка подписи) 



Протокол заседания комиссии  
по установлению стимулирующих выплат  
от ___________№_______ 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МБДОУ д/с №17   

__________  _____________________  
(подпись)                расшифровка подписи   

 

 
Оценочный лист согласования размера стимулирующей надбавки за качество работы  

инструктора по физической культуре  _________________________  
за период с « ____» ___________202_ г. по « ____» ___________202_ г. 

 
 

№ 

п/п 
Критерии 

 
Баллы Подтверждение Баллы 

по само 
оценке 

Достигнутые результаты 
 

Баллы 
комисс

ии 
1 Создание развивающей предметно – 

пространственной среды в 

соответствии с реализуемыми 
образовательными программами, 

осуществляется творческий подход, 

реализация инновационных 
технологий 

- РППС соответствует при наличии 

ежемесячной положительной динамики  - 
2б 
- в целом соответствует, при наличии 

частичной динамики - 1б 
- при отсутствии динамики - 0б 
Max - 2 балла 

 справка, заверенная  

старшим воспитателем 

по пополнению РППС 

за оцениваемый период 

по группе 
 

   

2 Качественное и своевременное 

выполнение мероприятий годового 

плана работы ДОО, ведение 
установленной документации 

Качественное и своевременное 

выполнение-2б 
- Своевременное выполнение при наличии 
незначительных замечаний по 

результатам внутренних проверок - 1б 
- При наличии существенных замечаний и 
недостатков по результатам проверок - 0б 
Max - 2 балла 

справка, 

заверенная  

старшим 

воспитателем 
 

   

3 Уровень удовлетворенности 

родителей воспитанников качеством 
образовательных услуг 
(индивидуальный рейтинг педагога) 

- ниже 80% - 0б - 80-90% -   2б 
- 90-100% - 3б 
Max - 3 балла Баллы не выставляются 

при наличии обоснованной жалобы 

справка, заверенная  

старшим воспитателем, 

педагогом-психологом, 

социальным педагогом 

/Копия Приказа по итогам  

   

4 Руководство городским (районным) 

методическим объединением 
- Высокий уровень ММО (соблюдение 

сроков, уровень подготовки, 
документации, результативность, 

оказание методической, консультативной 

помощи выступающим педагогам) – 3 б 
Max. - 3 балла 

Копия приказа    



5 Повышение педагогической  
грамотности педагогов  
(сверх плана ДОО) 

- Участие в обучающих семинарах, 

вебинарах и т.п. (сертификаты) – 1б (не 

менее двух за отчетный период) 
- Повышение квалификации по ДПП в 

объеме 36 часов с получением 

удостоверения, установлен. образца – 1б 
- Повышение квалификации по ДПП в 

объеме 72 часа с получением 

удостоверения, установл. образца – 2б 
Max. - 4 балла 

Копии сертификатов,  

удостоверений  и 

других 
подтверждающих 

документов 

   

6 Участие и результативность в 

инновационной деятельности 
 

Качественная  реализация  мероприятий 

инновационной площадки – 1б (за одну 

площадку) 
Max -  2 балла 

справка, заверенная  

старшим 

воспитателем 

   

7 Наличие собственных авторских 

технологий, программ, обобщенного 

АПО 

- на региональном уровне -  6 
- на муниципальном уровне - 3 
Max - 6 баллов 
срок доплаты распространяется на 5  

лет до начала оцениваемого периода 

Сертификат  или 

приказ об АПО, 

авторских 
технологиях, 

программах 

   

8 Презентация собственного АПО в 
открытых формах 

Публичное выступление (мастер-класс, 
конференция, ММО,  и др.)   
- на муниципальном уровне  - 2 б 
- на региональном и федер. уровне -   3 б 
Наличие  публикаций методических 
материалов из опыта работы (разработок, 

статей) в сборниках, рекомендованных  

редакционным советом (коллегией). 
- на региональном и федеральном ур. -  1 б 

(Баллы суммируются, но не более 6) 
При отсутствии выступлений и публикаций - 
1 б за выступления на уровне ДОУ  
Max -   6 баллов  
( срок доплаты распространяется на 5  лет 

до начала оцениваемого периода) 

Копии буклетов,  
программ, 

свидетельств, 

страниц сборников с 

публикацией  и др.  

   

9 Участие и результативность 

реализации проектов по 
направлениям профессиональной 

деятельности 

- на уровне ДОУ – 1б 
- на муниципальном уровне  – 2б  
- на региональном, федеральном      

уровне  – 3б  
(Баллы суммируются, но не более 3) 
 Max - 3 балла 
 

справка, заверенная  

старшим 
воспитателем, 

заведующим 

   



10 Профессиональная экспертная 

деятельность на уровне ДОО, 

муниципальном, областном уровне 

Член комиссии по аттестации, ППк, жюри 

и оргкомитетов конкурсов, творческих,  

рабочих групп; экспертная дея-сть и др.: 
- на уровне ДОУ - 1б 
- на муниципальном уровне - 2б  
- на региональном уровне – 3б                                       
(Баллы суммируются, но не более 3) 
Max - 3 балла 

Копии приказов 

ДОУ   
   

11 Наличие звания победителя 

регионального конкурса «Детский сад 
года» 

Региональный уровень – 3б 
Max - 3 балла 

Копия приказа 
Доплата осуществляется в 

течение года со дня получения 

статуса  

   

12 Профессиональный конкурс 

«Воспитатель года» 
 

муниципальный уровень (победитель) - 4б 
муниципальный ( лауреат и призер) - 2б 
регион. (победитель, призер лауреат) - 5б 
федеральный (лауреат и призер) - 9б  
Max - 9 баллов 

Копия приказа 
Доплата 

осуществляется в 

течение года со дня 
получения статуса 

   

13  Внедрение современных форм 
сотрудничества с семьями 

воспитанников 

Организация участия родителей в 

реализации образовательной программы: 
- внедрение цифровых технологий 
(регулярное использование дистанционного 

обучения отсутствующих воспит-ков) - 1б 
- онлайн и офлайн взаимодействие с 

родителями (не менее 1 раза в месяц)- 1б 
(Баллы суммируются, но не более 2) 
Max - 2 балла 

справка, заверенная  
старш.воспитателем (со 
ссылками на офлайн 
консультации) и фото- 
подтверждение 

проведения онлайн 
взаимодействия и 
использование 
дистанционного обучения 
отсутствующих 
воспитанников 

   

14 Качественная работа по дошкольному 

образованию, развитию 
неорганизованных детей  

- Регулярная и качественная деятельность 

в ГКП, центрах игровой поддержки и др. – 
1 б   Max - 1 балл 

Копии приказов    

15 Предоставление методической, 

психолого-педагогической, 

диагностической и консультативной 
помощи родителям, которые 

обеспечивают получение детьми 

раннего и дошкольного возраста 
дошкольного образования в форме 

семейного образования 

- Регулярная и качественная деятельность 

в консультационных  центрах, охват семей 

– 1б 
Мax – 1 балл 

Справка о 

количестве 

предоставленных 
услуг, количестве 

семей 

   

16 Активное участие в общественно 

значимой деятельности 
подготовка и участие в праздничных, 

развлекательных и театрализованных 
мероприятиях для детей ( по степени 

подготовки и участия от 0,5 до 1 балла) – 
в сумме не более 4 б 

справка, 

заверенная  

старшим 

воспитателем и 

   



- участие в культурно-образовательных, 

общественных, городских спортивных 

мероприятиях – до 3б   
Max - до 7 баллов 

заведующим 

17  Наличие высшего педагогического 

образования  
Max -  1 балл Справка, заверенная 

делопроизводителем 
на основании 

персональных 

данных, в т.ч. копий 

дипломов 

   

18 Обеспечение информационной 

открытости ДОО 
- регулярный (ежемесячный) подбор 

материалов для размещения на сайте или 

его обновление - 1б 
- ведение страницы ДОО в соц.сетях- 2б 
- ведение страницы группы ДОО или 

личной страницы (сайта) педагога 

(регулярное ежемесячное обновление) - 2б 
Мax – 5 баллов 

справка, заверенная  

старшим 

воспитателем, 
заведующим 
(со ссылками, 

указывающими на 

регулярную работу 
педагога в данном 

направлении) 

   

19  Безопасная организация 
жизнедеятельности воспитанников 

(отсутствие травматизма 

воспитанников) 

При отсутствии нарушений безопасной 
организации жизнедеятельности 

воспитанников в соответствии с 

инструкцией по охране жизни и здоровья 

детей – 1 
При наличии травматизма баллы по 

критерию не оцениваются – 0 
Max. - 1 балл 

Справка старшей 
медицинской сестры 

МБДОУ д/с №17    

   

20 Высокая результативность участия в 

конкурсах на получение грантов, 

профессиональных конкурсах, 

проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере образования 
 

Очное участие в конкурсах  
Победитель - 4б Призер - 3б 
Лауреат – 2б участник - 1б 
Заочное участие в конкурсах  
Победители, призёры и лауреаты 

профессиональных конкурсов - 1б 
Баллы суммируются, но не более 5 
Max - 5 баллов 

Копии приказов, 

грамот, дипломов  

и других 

подтверждающих 

документов 

   

21 Результативность подготовки и 

участия детей в детских конкурсах, 

проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере образования 

Очное участие в конкурсах  
Победитель - 3б 
Призер - 2б 
Лауреат – 1б 
участник   - 1б 
Заочное участие в конкурсах  

Копии приказов, 

грамот, дипломов, 

свидетельств и 
других 

подтверждающих 

документов 

   



Победители, призёры и лауреаты 

профессиональных конкурсов - 1б Баллы 

суммируются, но не более 3-х 
Max - 3 балла 

22 Эффективность работы по 

привлечению работников ДОО к 
ЗОЖ, занятиям спортом 

Организация спартакиад, Дней здоровья, 

спортивных и оздоровительных секций  
для работников ДОО -  1б 
Max. - 1 балл 

справка, заверенная  

старшим 
воспитателем, 

заведующим 

   

23 За непрерывный стаж в одном 

образовательном учреждении 
- 1-5 лет – 2б 
- 5-10 лет – 3б 
- 10-15 лет – 5б 
- свыше 15 лет – 7б 
Max – 7 баллов 

Справка, заверенная 

делопроизводителем 
на основании 

персональных 

данных, в т.ч. 
непрерывного стажа 

в МБДОУ д/с №17   

   

24 Вновь принятому на работу 

педагогу, перешедшему на другую 

должность в том же дошкольном 

учреждении, педагогу по выходу 

из отпуска по уходу за ребенком. 

По истечении одного месяца со дня 

приема на работу в ДОУ до второго 
оцениваемого периода – 20 б 
 
Max - 20 баллов 

Справка, 
заверенная 

руководителем 

   

 Итого: 100 баллов   Подпись: 
 

 

 
Согласовано: ____________________________ старший воспитатель 
 
Инструктор по физической культуре _______________________________________________  Дата  ознакомления«___»_________20___г.    



Протокол заседания комиссии  
по установлению стимулирующих выплат  
от ___________№_______ 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МБДОУ д/с №17   

__________  _____________________  
(подпись)                расшифровка подписи   

 

 
Оценочный лист согласования размера стимулирующей надбавки за качество работы  

педагога – психолога, социального педагога  _________________________  
за период с « ____» ___________202_ г. по « ____» ___________202_ г. 

 
 

№ 

п/п 
Критерии 

 
Баллы Подтверждение Баллы 

по само 
оценке 

Достигнутые результаты 
 

Баллы 

комисс

ии 
1 Создание развивающей предметно – 

пространственной среды в 

соответствии с реализуемыми 
образовательными программами, 

осуществляется творческий подход, 

реализация инновационных 
технологий 

- РППС соответствует при наличии 

ежемесячной положительной динамики  - 
2б 
- в целом соответствует, при наличии 

частичной динамики - 1б 
- при отсутствии динамики - 0б 
Max - 2 балла 

 справка, заверенная  

старшим воспитателем 

по пополнению РППС 

за оцениваемый период 

по группе 
 

   

2 Качественное и своевременное 

выполнение мероприятий годового 

плана работы ДОО, ведение 
установленной документации 

Качественное и своевременное 

выполнение-2б 
- Своевременное выполнение при наличии 
незначительных замечаний по 

результатам внутренних проверок - 1б 
- При наличии существенных замечаний и 
недостатков по результатам проверок - 0б 
Max - 2 балла 

справка, 

заверенная  

старшим 

воспитателем 
 

   

3 Уровень удовлетворенности 

родителей воспитанников качеством 
образовательных услуг 
(индивидуальный рейтинг педагога) 

- ниже 80% - 0б - 80-90% -   2б 
- 90-100% - 3б 
Max - 3 балла Баллы не выставляются 

при наличии обоснованной жалобы 

справка, заверенная  

старшим воспитателем, 

педагогом-психологом, 

социальным педагогом 

/Копия Приказа по итогам  

   

4 Руководство городским (районным) 

методическим объединением 
- Высокий уровень ММО (соблюдение 

сроков, уровень подготовки, 
документации, результативность, 

оказание методической, консультативной 

помощи выступающим педагогам) – 4 б 
Max. – 4 балла 

Копия приказа    



5 Повышение педагогической  
грамотности педагогов  
(сверх плана ДОО) 

- Участие в обучающих семинарах, 

вебинарах и т.п. (сертификаты) – 1б (не 

менее двух за отчетный период) 
- Повышение квалификации по ДПП в 

объеме 36 часов с получением 

удостоверения, установлен. образца – 1б 
- Повышение квалификации по ДПП в 

объеме 72 часа с получением 

удостоверения, установл. образца – 2б 
Max. - 3 балла 

Копии сертификатов,  

удостоверений  и 

других 
подтверждающих 

документов 

   

6 Участие и результативность в 

инновационной деятельности 
 

Качественная  реализация  мероприятий 

инновационной площадки – 1б (за одну 

площадку) 
Max -  2 балла 

справка, заверенная  

старшим 

воспитателем 

   

7 Наличие собственных авторских 

технологий, программ, обобщенного 

АПО 

- на региональном уровне -  6 
- на муниципальном уровне - 3 
Max - 6 баллов 
срок доплаты распространяется на 5  

лет до начала оцениваемого периода 

Сертификат  или 

приказ об АПО, 

авторских 
технологиях, 

программах 

   

8 Презентация собственного АПО в 
открытых формах 

Публичное выступление (мастер-класс, 
конференция, ММО,  и др.)   
- на муниципальном уровне  - 2 б 
- на региональном и федер. уровне -   3 б 
Наличие  публикаций методических 
материалов из опыта работы (разработок, 

статей) в сборниках, рекомендованных  

редакционным советом (коллегией). 
- на региональном и федеральном ур. -  1 б 

(Баллы суммируются, но не более 6) 
При отсутствии выступлений и публикаций - 
1 б за выступления на уровне ДОУ  
Max -   6 баллов ( срок доплаты 
распространяется на 5  лет до начала 

оцениваемого периода) 

Копии буклетов,  
программ, 

свидетельств, 

страниц сборников с 

публикацией  и др.  

   

9 Участие и результативность 

реализации проектов по 
направлениям профессиональной 

деятельности 

- на уровне ДОУ – 1б 
- на муниципальном, региональном, 
федеральном      уровне  – 2б  
(Баллы суммируются, но не более 2)  
Max - 2 балла 

справка, заверенная  

старшим 
воспитателем, 

заведующим 

   

10 Профессиональная экспертная 

деятельность на уровне ДОО, 

Член комиссии по аттестации, ППк, жюри 

и оргкомитетов конкурсов, творческих,  
Копии приказов 

ДОУ   
   



муниципальном, областном уровне рабочих групп; экспертная деятельность и 

др.: 
- на уровне ДОУ - 1б 
- на муниципальном уровне - 2б  
- на региональном уровне – 3б                                       
(Баллы суммируются, но не более 3) 
Max - 3 балла 

11 Наличие звания победителя 

регионального конкурса «Детский сад 

года» 

Региональный уровень – 3б 
Max - 3 балла 

Копия приказа 
Доплата осуществляется в 

течение года со дня получения 

статуса  

   

12 Наличие звания победителя в 

профессиональном конкурсе 

«Педагог-психолог  года» 

(«Социальный педагог») 

муниципальный (победитель) – 4 б 
муниципальный (в том числе, звание 

лауреат и призер) – 2 б 
региональный (победитель, призер 

лауреат) – 5 б 
федеральный (в том числе, звание лауреат 

и призер) - уровень – 7 б  
Max - 7 баллов 

Копия приказа 
Доплата 

осуществляется в 

течение года со дня 

получения статуса 

   

13  Внедрение современных форм 

сотрудничества с семьями 
воспитанников 

Организация участия родителей в 

реализации образовательной программы: 
-онлайн и офлайн взаимодействие с 

родителями (не менее 1 раза в месяц) - 
1б 
Max - 1 балла 

справка, заверенная  

старш.воспитателем 
(со ссылками на 

офлайн 

консультации) и 

фото- подтверждение 
проведения онлайн 

взаимодействия  

   

14 Качественная работа по дошкольному 
образованию, развитию 

неорганизованных детей  

- Регулярная и качественная деятельность 
в ГКП, центрах игровой поддержки и др. – 
1 б   Max - 1 балл 

Копии приказов    

15 Предоставление методической, 

психолого-педагогической, 
диагностической и консультативной 

помощи родителям, которые 

обеспечивают получение детьми 
раннего и дошкольного возраста 

дошкольного образования в форме 

семейного образования 

- Регулярная и качественная деятельность 

в консультационных  центрах, охват семей 
– 1б 
Мax – 1 балл 

Копия приказа. 
Справка о 

количестве 

предоставленных 

услуг, количестве 
семей 

   

16 Активное участие в общественно 
значимой деятельности 

подготовка и участие в праздничных, 
развлекательных и театрализованных 

мероприятиях для детей ( по степени 

подготовки и участия от 0,5 до 1 балла) – 

справка, 

заверенная  

старшим 

   



в сумме не более 3 б 
- участие в культурно-образовательных, 

общественных, городских спортивных 
мероприятиях – до 3б   
Max - до 6 баллов 

воспитателем и 

заведующим 

17 Обеспечение информационной 
открытости ДОО 

- регулярный (ежемесячный) подбор 
материалов для размещения на сайте или 

его обновление - 1б 
- ведение страницы ДОО в соц.сетях- 2б 
- ведение страницы группы ДОО или 
личной страницы (сайта) педагога 

(регулярное ежемесячное обновление) - 2б 
Мax – 5 баллов 

справка, заверенная  
старшим 

воспитателем, 

заведующим 
(со ссылками, 
указывающими на 

регулярную работу 

педагога в данном 
направлении) 

   

18 Высокая результативность работы 

с детьми раннего возраста в 

адаптационный период 

90-100%   - легкая и средняя адаптация 

– 1 б 
Мах – 1 балл 

Справка по 

результатам 

мониторинга 
адаптации  
детей к ДОО 

   

19  Безопасная организация 
жизнедеятельности воспитанников 

(отсутствие травматизма 

воспитанников) 

При отсутствии нарушений безопасной 
организации жизнедеятельности 

воспитанников в соответствии с 

инструкцией по охране жизни и здоровья 

детей – 2 
При наличии травматизма баллы по 

критерию не оцениваются – 0 
Max. - 2 балла 

Справка старшей 
медицинской сестры 

МБДОУ д/с №17    

   

20 Выявление творческих способностей 

детей, их сопровождение в ДОО в 

соответствии с разработанной и 

утвержденной программой (планом 
сопровождения) 

Не менее 3 детей с предоставлением 

результативности в отчётный период 
Max – 2 балла 

Справка,  заверен. 

стар.воспитателем,  
(программа, план 

сопровождения 

педагога, тетрадь 

учёта проведения) 

   

21 Высокая результативность участия в 

конкурсах на получение грантов, 
профессиональных конкурсах, 

проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере образования 
 

Очное участие в конкурсах  
Победитель - 4б Призер - 3б 
Лауреат – 2б участник - 1б 
Заочное участие в конкурсах  
Победители, призёры и лауреаты 

профессиональных конкурсов - 1б 
Баллы суммируются, но не более 5 
Max - 5 баллов 

Копии приказов, 

грамот, дипломов  

и других 

подтверждающих 

документов 

   



22 Результативность подготовки и 

участия детей в детских конкурсах, 

проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере образования 

Очное участие в конкурсах  
Победитель - 3б 
Призер - 2б 
Лауреат – 1б 
участник   - 1б 
Заочное участие в конкурсах  
Победители, призёры и лауреаты 

профессиональных конкурсов - 1б Баллы 

суммируются, но не более 3-х 
Max - 3 балла 

Копии приказов, 

грамот, дипломов, 

свидетельств и 
других 

подтверждающих 

документов 

   

23 Содействие в формировании и 

поддержании благоприятного 

микроклимата в коллективе ДОО 

Справка  по результатам исследования 

психологического микроклимата в 

коллективе ДОУ 2 раза в год – 1 б 
Мах – 1 балл 
 

Справка по 

результатам 

исследования  
психологического 

микроклимата в 

коллективе  
1 раз в оцениваемый 

период 

   

24 Консультационное сопровождение 

других ДОО, не имеющих 

специалистов в штатных 

расписаниях 

Муниципальные, частные и др. –  до 2 

б 
Max -  2 балла 

Приказ управления 

образования, 
реализация совместных 

планов работы 

   

25 За непрерывный стаж в одном 
образовательном учреждении 

- 1-5 лет – 2б 
- 5-10 лет – 3б 
- 10-15 лет – 5б 
- свыше 15 лет – 7б 
Max – 7 баллов 

Справка заверенная 
делопроизводителем 

на основании 

персональных 

данных, в т.ч. 
непрерывного стажа 

в МБДОУ д/с №17   

   

26 Вновь принятому на работу 

педагогу, перешедшему на другую 

должность в том же дошкольном 

учреждении, педагогу по выходу 

из отпуска по уходу за ребенком. 

По истечении одного месяца со дня 
приема на работу в ДОУ до второго 

оцениваемого периода – 20 б 
 
Max - 20 баллов 

Справка, 
заверенная 

руководителем 

   

 Итого: 100 баллов   Подпись: 
 

 

 
Согласовано: ____________________________ старший воспитатель 
 
Педагог-психолог (социальный педагог)  ______________________________________   Дата  ознакомления«___»_________20___г.    



Протокол заседания комиссии  
по установлению стимулирующих выплат  
от ___________№_______ 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МБДОУ д/с №17   

__________  _____________________  
(подпись)                расшифровка подписи   

 

 
Оценочный лист согласования размера стимулирующей надбавки за качество работы  

учителя-логопеда, учителя-дефектолога _________________________  
за период с « ____» ___________202_ г. по « ____» ___________202_ г. 

 
№ 

п/п 
Критерии 

 
Баллы Подтверждение Баллы 

по само 
оценке 

Достигнутые результаты 
 

Баллы 

комисс

ии 
1 Создание развивающей предметно – 

пространственной среды в 

соответствии с реализуемыми 

образовательными программами, 

осуществляется творческий подход, 
реализация инновационных 

технологий 

- РППС соответствует при наличии 
ежемесячной положительной динамики  - 
2б 
- в целом соответствует, при наличии 

частичной динамики - 1б 
- при отсутствии динамики - 0б 
Max - 2 балла 

 справка, 

заверенная  

старшим 

воспитателем по 

пополнению РППС 

за оцениваемый 

период  

   

2 Качественное и своевременное 
выполнение мероприятий годового 

плана работы ДОО, ведение 

установленной документации 

Качественное и своевременное выполнение-2б 
- Своевременное выполнение при наличии 

незначительных замечаний по результатам 

внутренних проверок - 1б 
- При наличии существенных замечаний и 

недостатков по результатам проверок - 0б 
Max - 2 балла 

справка, 

заверенная  

старшим 

воспитателем 
 

   

3 Уровень удовлетворенности 

родителей воспитанников качеством 

образовательных услуг 
(индивидуальный рейтинг педагога) 

- ниже 80% - 0б 
- 80-90% -   2б 
- 90-100% - 3б 
Max - 3 балла  
Баллы не выставляются при наличии 

обоснованной жалобы 

справка, заверенная  

старшим 
воспитателем, 
педагогом-
психологом, 
социальным 
педагогом /Копия 
Приказа по итогам  

   

4 Руководство методическим 

объединением 
Высокий уровень муниципального МО 

(соблюдение сроков, уровень подготовки, 

документации, результативность, 
оказание методической, консультативной 

помощи выступающим педагогам)– 4б  

Max. - 4 балла 

Приказ     



5 Повышение педагогической  
грамотности педагогов  
(сверх плана ДОО) 

- участие в семинарах, вебинарах и т.п) – 1 б 

(не менее двух за отчетный период) 
- прохождение курсов повышения 

квалификации (удостоверение о повышении 

квалификации (36ч.) – 1 б; удостоверение о 

повышении квалификации (72ч.) – 2 б) 
Max - 3 балла 

Копии 

сертификатов,  

удостоверений  и 
других 

подтверждающих 

документов 

   

6 Участие и результативность в 
инновационной деятельности 
 

Качественная  реализация  мероприятий 
инновационной площадки – 1б (за одну 

площадку) 
Max -  2 балла 

справка, 

заверенная  

старшим 

воспитателем 

   

7 Наличие собственных авторских 
технологий, программ, обобщенного 

АПО 

- на региональном уровне -  6 
- на муниципальном уровне - 3 
Max - 6 баллов 

Сертификат  или 
приказ об АПО, 

авторских 

технологиях, 
программах 

   

8 Презентация собственного АПО в 

открытых формах 
Публичное выступление (мастер-класс, 

конференция, ММО,  и др.)   
- на муниципальном уровне  - 2 б 
- на региональном и федер. уровне -   4 б 
Наличие  публикаций методических 

материалов из опыта работы (разработок, 
статей) в сборниках, рекомендованных  

редакционным советом (коллегией). 
- на региональном и федеральном уровне  

-   1 б (Баллы суммируются, но не более 6) 
При отсутствии выступлений и 

публикаций - 1 б за выступления на уровне 

ДОУ  
Max -   6 баллов ( срок доплаты 

распространяется на 5  лет до начала 

оцениваемого периода) 

Копии буклетов,  
программ, 

свидетельств, 

страниц 

сборников с 

публикацией  и 

др.  

   

9 Участие и результативность 
реализации проектов по 

направлениям профессиональной 

деятельности 

- на уровне ДОУ – 1б 
- на муниципальном уровне  – 2б  
- на региональном, федеральном      

уровне  – 3б (Баллы суммируются, но не 
более 3) Max – 5 балла 

справка, 
заверенная  

старшим 

воспитателем, 
заведующим 

   

10 Профессиональная экспертная 

деятельность на уровне ДОО, 

муниципальном, областном уровне 

Член комиссии по аттестации, ППк, жюри 

и оргкомитетов конкурсов, творческих,  

рабочих групп; экспертная деятельность и 
др.: 

Копии приказов 

ДОУ   
   



- на уровне ДОУ - 1б 
- на муниципальном уровне - 2б  
- на региональном уровне – 3б                                       
(Баллы суммируются, но не более 3) 
Max - 3 балла 

11 Наличие звания победителя 
регионального конкурса «Детский сад 

года» 

Региональный уровень – 3б 
Max - 3 балла 

Копия приказа 
Доплата 
осуществляется в 
течение года со дня 
получения статуса  

   

12 Наличие звания победителя в 

профессиональном конкурсе 

«Учитель-логопед года» 
 

муниципальный (победитель) – 4 б 
муниципальный (в том числе, звание 

лауреат и призер) – 2 б 
региональный (победитель, призер 

лауреат) – 5 б 
федеральный (в том числе, звание 

лауреат и призер) - уровень – 9 б 
Max - 9 баллов 

Копия приказа 
Доплата 

осуществляется 

в течение года 

со дня получения 

статуса 

   

13  Внедрение современных форм 

сотрудничества с семьями 
воспитанников 

Организация участия родителей в 

реализации ОП: 
- онлайн и офлайн взаимодействие с 

родителями (не менее 1 раза в месяц)- 
1б 
Max - 1 балл 

справка, 

заверенная  
старшим 

воспитателем (со 

ссылками на 
офлайн 

консультации) и 

фото- 
подтверждение 

проведения 

онлайн 

взаимодействия  

   

14 Качественная работа по дошкольному 

образованию, развитию 

неорганизованных детей  

- Регулярная и качественная деятельность 

в ГКП, центрах игровой поддержки и др. – 
1 б    Max - 1 балл 

Копии приказов    

15 Предоставление методической, 
психолого-педагогической, 

диагностической и консультативной 

помощи родителям, которые 
обеспечивают получение детьми 

раннего и дошкольного возраста 

дошкольного образования в форме 
семейного образования 

- Регулярная и качественная деятельность 
в консультационных  центрах, охват семей 

– 1б 
Мax – 1 балл 

Справка о 
количестве 

предоставленных 

услуг, количестве 
семей 

   



16 Активное участие в общественно 

значимой деятельности 
- подготовка и участие в праздничных, 

развлекательных и театрализованных 

мероприятиях для детей ( по степени 
подготовки и участия от 0,5 до 1 балла) – 
в сумме до 3б 
- участие культурно-образовательных, 
общественных мероприятиях – до 3б   
Max - до 6 баллов 

справка, 

заверенная  

старшим 

воспитателем и 

заведующим 

   

17 Обеспечение информационной 

открытости ДОО 
- регулярный (ежемесячный) подбор 

материалов для размещения на сайте или 
его обновление - 1б 
- ведение страницы ДОО в соц. сетях- 2б 
- ведение личной страницы (сайта) 
педагога (регулярное ежемесячное 
обновление) - 2б  
Мax – 5 баллов 

справка, заверенная  

старшим 

воспитателем, 

заведующим 
(со ссылками, 

указывающими на 

регулярную работу 
педагога в данном 

направлении) 

   

18  Безопасная организация 

жизнедеятельности воспитанников 

(отсутствие травматизма 
воспитанников) 

При отсутствии нарушений безопасной 

организации жизнедеятельности 

воспитанников в соответствии с 
инструкцией по охране жизни и здоровья 

детей – 2 
При наличии травматизма баллы по 
критерию не оцениваются – 0 
Max. - 2 балл 

Справка старшей 

медицинской 

сестры МБДОУ 
д/с №17    

   

19 Высокая результативность участия 

в конкурсах на получение грантов, 

профессиональных конкурсах, 

проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере образования 

Очное участие в конкурсах  
Победитель - 4б Призер - 3б 
Лауреат – 2б участник - 1б 
Заочное участие в конкурсах  
Победители, призёры и лауреаты 
профессиональных конкурсов - 1б 
Баллы суммируются, но не более 5 
Max - 5 баллов 

Копии приказов, 

грамот, дипломов  
и других 

подтверждающих 

документов 

   

20 Результативность подготовки и 
участия детей в детских конкурсах, 

проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере образования 

Очное участие в конкурсах  
Победитель - 3б Призер - 2б 
Лауреат – 1б 
участник (ребенок с ОВЗ)  - 1б 
Заочное участие в конкурсах  
Победители, призёры и лауреаты 

профессиональных конкурсов - 1б Баллы 
суммируются, но не более 3-х 
Max - 3 балла 

Копии приказов, 
грамот, дипломов, 

свидетельств и 

других 
подтверждающих 

документов 

   



21 Консультационное сопровождение 

других ДОО, не имеющих 

специалистов в штатных 

расписаниях 

Муниципальные, частные и др.–1 
Мах. - 1 баллов  

Приказ управления 

образования о 

сопровождении 

детей, договор 

между 

учреждениями, 

реализация 

совместных планов 

   

22 За непрерывный стаж в одном 
образовательном учреждении 

- 1-5 лет – 2б 
- 5-10 лет – 3б 
- 10-15 лет – 5б 
- свыше 15 лет – 7б 
Max – 7 баллов 

Справка 
заверенная 

делопроизводител

ем на основании 
персональных 

данных, в т.ч. 

непрерывного 
стажа в МБДОУ 

д/с №17   

   

23 Вновь принятому на работу 

педагогу, перешедшему на другую 

должность в том же дошкольном 

учреждении, педагогу по выходу 

из отпуска по уходу за ребенком. 

По истечении одного месяца со дня 

приема на работу в ДОУ до второго 
оцениваемого периода – 20 б 
 
Max - 20 баллов 

Справка, 
заверенная 

руководителем 

   

 Итого: 100 баллов   Подпись: 
 

 

 
Согласовано: ____________________________ старший воспитатель 
 
Учитель-логопед, учитель-дефектолог: ______________________________            Дата ознакомления «____» ______________20_____г.                                                          
 





 УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МБДОУ д/с 17 

__________    В.В.Бледай     
(подпись)                расшифровка подписи   

Протокол заседания комиссии по 

установлению стимулирующих выплат  
от ___________№_______ 

Лист согласования размера стимулирующей надбавки за качество работы  
заместителя заведующего по АХР                      

за период с « ____» ___________202_ г. по « ____» ___________202_ г. 
 

№ 

п/п 
Критерии 

 
Баллы Подтверждение Баллы 

по само 
оценке 

Достигнутые 

результаты 
(заполняет сам 

работник) 

Баллы 

комисс

ии 

Примеч

ания  

1 Осуществление 

финансово-
хозяйственной 

самостоятельности в 

управлении ДОО 

 Самостоятельное определение потребностей 

ДОО, обоснование, оформление и 

согласование с руководителем, ведение 

госзакупок – 5 
 
Мах – 5 баллов 

 Справка 

заведующего 
    

2 Эффективное 

расходование 

бюджетных средств в 

соответствии с 

утвержденным 

планом финансово-
хозяйственной 

деятельности 

при отсутствии серьезных замечаний по 

результатам контроля, надзорных 

мероприятий, обоснованных жалоб – 5 
 
мах – 5 баллов 
 
 

 Справка 

заведующего 
 

    

3 Эффективное 

привлечение и 

расходование 

внебюджетных 

средств в 

соответствии с 

утвержденным 

планом финансово-
хозяйственной 

деятельности 

при отсутствии серьезных замечаний по 

результатам контроля, надзорных 

мероприятий, обоснованных жалоб – 5 
 

мах – 5 баллов 

Справка 

заведующего 
    

4 Использование в  Самостоятельное оформление и ведение Справка     



управлении ДОО 

компьютерных 

программ, 

электронных 

продуктов 

делопроизводства по своей должности  - 1 
 
Мах – 1 баллов  

заведующего 

5 Соблюдение прав 

участников 

образовательного 

процесса 

отсутствие обоснованных жалоб – 5 
 
мах – 5 баллов 

Справка 

руководителя 
    

6 Активное участие в 

общественно 

значимой 

деятельности 

взаимозаменяемость в связи с 

производственной необходимостью, участие 

в субботниках, косметическом ремонте и 

др.(без оплаты замещения)-10 
мах – 10 баллов 

Справка 

руководителя 
    

7 Качественное 

выполнение 

дополнительных 

функций завхоза, 

кладовщика, 

медсестры, старшего 

воспитателя и др. 

для малокомплектных ДОО (1 - 3 группы) – 2 
 
мах – 2 баллов 

Справка 

руководителя 
    

8 Высшее образование, 
стаж 

за исключением должностей, по которым 

высшее образование учтено в базовом окладе 
– 1 
- стаж работы по специальности  
5-10 лет – 5 
10-15 лет – 15 
15 и более - 20 
 
мах – 21 баллов 

Справка 

руководителя 
    

9 Создание 

развивающей 

предметно-
пространственной 

среды, материально-
технических условий 

в ДОО в соответствии 

с ФГОС ДО 

Активное участие в модернизации РППС – 
2 
 
Мах – 2 баллов 

Справка 

руководителя 
    

10 Создание в ДОО 

архитектурных, 

кадровых условий для 

Организация в устройстве пандусов, 

кнопок вызова, покраске ступеней, 
размещение табличек и пр. – 5 

Справка 

руководителя 
    



получения детьми с 

ОВЗ дошкольного 

образования по 

адаптированным 

программам 

дошкольного 

образования 

 
Мах – 5 баллов 

11 Соответствие 

деятельности ДОО, 

условий реализации 

образовательной 

программы 

требованиям 

законодательства в 

сфере образования, 

СанПиН и пожарной 

безопасности 

отсутствие серьезных или множественных 

замечаний, предписаний надзорных органов в 

сфере образования, пожарного надзора, 

Роспотребнадзора, технадзора, энергоаудита 

и др. – 10 
 
мах – 10 баллов 

Копия приказа     

12 Обеспечение 

соответствия 

территории, здания, 

помещений, 

оборудования ДОО 

требованиям 

безопасности, 

педагогической 

целесообразности, 

эстетическим нормам 

при отсутствии случаев травматизма 

воспитанников по причине 

несоответствующего нормам безопасности 

состояния территории, здания, помещений, 

оборудования ДОО – 10  
 
мах – 10 баллов 
 
 

Справка 

руководителя 
    

13 Обеспечение 

реализации 

требований охраны 

труда в ДОО 

отсутствие случаев производственного 

травматизма, предписаний инспекции по 

охране труда, своевременная аттестация 

рабочих мест, проведение мероприятий по 

улучшению условий охраны труда – 5 
 
мах – 5 баллов 

Справка 

руководителя 
    

14 Наличие звания 

победителя 

регионального 

конкурса «Детский 

сад года» 

Участие в подготовке к конкурсу, участие в 

проведении – 1 
 
Мах – 1 баллов 

Приказ управления 

образования  об 

итогах 

    

15 Высокое качество 

проведения 

Контроль за организациями, 

осуществляющими ремонтные работы в 

Справка 

заведующего 
    



ремонтных работ в 

ДОО 
здании и на территории ДОО – 5 
Мах – 5 баллов 

16 Результативность 

работы по 

энергосбережению 

При экономии лимитов всех энергоресурсов 

– 10 
 
Мах – 10 баллов 

Справка ЦРО     

17 Целесообразное 

использование 

внутренних резервов 

для устранения 

перебоев в работе 

систем 

жизнеобеспечения 

ДОО 

Контроль за системами жизнеобеспечения 

ДОО, недопущение перегрузки и остановки 

работы – 5  
 
Мах – 5 баллов 

Справка 

заведующего  
    

18 Обеспечение условий 

для бесперебойной 

эксплуатации 

технологического 

оборудования ДОО 

Контроль за грамотной эксплуатацией 

технологического оборудования, его 

состоянием и уходом – 10  
 
Мах – 10 баллов 

Справка 

заведующего 
    

19 Обеспечение 

соблюдения 

охранного режима в 

ДОО 

Отсутствие замечаний по результатам 

внутреннего контроля, со стороны 

вышестоящих организаций, ведение 

документации вахтером и сторожами – 5 
 
Мах – 5 баллов 

Справка 

заведующего 
    

20 Обеспечение 

температурного 

режима в ДОО в 

соответствии с 

СанПиН 

Контроль за температурным режимом в 

группах, недопущение случаев 

несоответствия СанПин – 3 
 
Мах – 3 баллов 

Справка 

заведующего 
    

 Итого: 125 баллов   Подпись:   
 
Работник:  _______________________________________________                   Дата  ознакомления    «____» ______________20_____г.                                                           
(подпись, расшифровка подписи) 
 
 
 
 
 
 
 



 УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МБДОУ д/с № 17 

__________       
(подпись)                расшифровка подписи   

Протокол заседания комиссии по 

установлению стимулирующих выплат  
от ___________№_______ 

Лист согласования размера стимулирующей надбавки за качество работы  
старшей медицинской сестры                

за период с « ____» ___________202_ г. по « ____» ___________202_ г. 
 

№ 

п/п 
Критерии 

 
Баллы Подтверждение Баллы по 

само 
оценке 

Достигнутые результаты 
(заполняет сам 

работник) 

Баллы 

комиссии 
Примечан

ия  

1 Ведение установленной 

документации в 

соответствии с 
номенклатурой дел 

- Документация ведется в полном объеме - 5  
- Имеются незначительные нарушения - 3 
  
Max - 5 баллов 

Отсутствие замечаний 

по результатам 

контроля 
 

    

2 Использование в работе 

компьютерных 

программ, электронных 
продуктов 

(видеонаблюдение, 

ведение в электронном 
виде документации и 

пр.)  

- Владение умениями работы с компьютерными 

программами, электронными продуктами – 5 
- Частичное использование  в работе электронных 
продуктов - 3 
Max - 5 баллов 

Справка зам.зав. по ХР 
 
 
 

    

3 Активное участие в 
общественно значимой 

деятельности 

- выполнение ответственных поручений  за 
пределами должностных обязанностей в связи с 

производственной необходимостью - до 5 
- участие акциях, субботниках, ремонте- 2 
- исполнение ролей персонажей при проведении 
праздников, развлечений, других педагогических 

мероприятий - 2 
Max - 9 баллов 

 Справка зам.зав. по 
ХР 

    

4 Наличие высшего 

профессионального 

образования 

-высшее профессиональное образование – 5 
 
Мах – 5 баллов 

Копия диплома     

5 Высокий уровень 
функционирования 

Не менее 80% для групп от 4 до 7 лет  – 8 б 
Не менее 70% от 1г. до 4 лет – 4 б 
Max - 8 баллов  

Справка руководителя     



6 Эффективность работы 

по снижению 
заболеваемости 

воспитанников 

Показатель «пропущено 1 ребенком дней по 

болезни в год» не превышает средний показатель 
по ДОО  и среднегородской (районный) 

показатель 
Max - 8 баллов 

Справка руководителя     

7 Результативность 
работы по 

профилактике 

инфекционных 
заболеваний 

Отсутствие предписаний, замечаний органов 
Роспотребнадзора, неудовлетворительных 

результатов лабораторных исследований – 10 
Мах – 10 баллов 

Справка руководителя     

8 Качественная работа по 

обеспечению 

санитарного состояния 
групповых и иных 

помещений ДОО 

отсутствие замечаний по результатам контроля, 

надзорных мероприятий, обоснованных жалоб 

участников образовательного процесса – 5 
мах -5 баллов 

Справка руководителя     

9 Качественная 
организация питания и 

выполнение норм 

питания 

не менее 90 и не более 100 процентов в 
соответствии с СанПиН при отсутствии 

серьезных замечаний по результатам контроля, 

надзорных мероприятий, обоснованных жалоб 

участников образовательных отношений – 10 
мах – 10 баллов 

Справка руководителя     

10 Качественная 

оздоровительная работа 
с детьми с ОВЗ, детьми-
инвалидами 

на основании заключений (выводов) ПМПк ДОО, 

ПМПК, медицинских организаций – 20 
мах – 20 баллов 

Справка руководителя     

11 Обеспечение 

диетического питания 
детей в соответствии с 

медицинскими 

рекомендациями 

Организация диетического питания 

воспитанников (отражение в меню-требованиях) 
– 5 
Мах. – 5 баллов 

Копия приказа     

12 Эффективность работы 
по привлечению 

работников ДОО к 

ЗОЖ, занятиям спортом 

Организация Дней здоровья -2, 
 оздоровительных секций, групп для работников 

ДОО - 2,  
организация  работы по сдаче норм ГТО 
сотрудниками – 6 
Работа по реализации проектов - 10 
Мах – 10 баллов 

Справка руководителя     

 Итого: 100  баллов   Подпись:   
 
Работник:  _______________________________________________                   Дата  ознакомления    «____» ______________20_____г.                                                           
(подпись, расшифровка подписи) 
 
 
 
 



 УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МБДОУ д/с _____ 

__________  _____________________  
(подпись)                расшифровка подписи   

Протокол заседания комиссии по 

установлению стимулирующих выплат  
от ___________№_______ 

Лист согласования размера стимулирующей надбавки за качество работы  
медицинской сестры _________________________   

за период с « ____» ___________202_ г. по « ____» ___________202_ г. 
 

№ 

п/п 
Критерии 

 
Баллы Подтверждение Баллы по 

само 
оценке 

Достигнутые результаты 
(заполняет сам 

работник) 

Баллы 

комиссии 
Примечан

ия  

1 Ведение установленной 

документации в 

соответствии с 

номенклатурой дел 

- Документация ведется в полном объеме - 5  
- Имеются незначительные нарушения - 3 
  
Max - 5 баллов 

Отсутствие замечаний 

по результатам 

контроля 
 

    

2 Использование в работе 

компьютерных 

программ, электронных 

продуктов 

(видеонаблюдение, 

ведение в электронном 

виде документации и 

пр.)  

- Владение умениями работы с компьютерными 

программами, электронными продуктами – 5 
- Частичное использование  в работе электронных 

продуктов - 3 
Max - 5 баллов 

Справка зам.зав. по ХР 
 
 
 

    

3 Активное участие в 

общественно значимой 

деятельности 

- выполнение ответственных поручений  за 

пределами должностных обязанностей в связи с 

производственной необходимостью - до 5 
- участие акциях, субботниках, ремонте- 2 
- исполнение ролей персонажей при проведении 

праздников, развлечений, других педагогических 

мероприятий - 2 
Max - 9 баллов 

 Справка зам.зав. по 

ХР 
    

4 Наличие высшего 

профессионального 

образования 

-высшее профессиональное образование – 5 
 
Мах – 5 баллов 

Копия диплома     

5 Высокий уровень 

функционирования 
Не менее 80% для групп от 4 до 7 лет  – 8 б 
Не менее 70% от 1г. до 4 лет – 4 б 
Max - 8 баллов  

Справка руководителя     



6 Эффективность работы 

по снижению 

заболеваемости 

воспитанников 

Показатель «пропущено 1 ребенком дней по 

болезни в год» не превышает средний показатель 

по ДОО  и среднегородской (районный) 

показатель 
Max - 8 баллов 

Справка руководителя     

7 Результативность 

работы по 

профилактике 

инфекционных 

заболеваний 

Отсутствие предписаний, замечаний органов 

Роспотребнадзора, неудовлетворительных 

результатов лабораторных исследований – 10 
Мах – 10 баллов 

Справка руководителя     

8 Качественная работа по 

обеспечению 

санитарного состояния 

групповых и иных 

помещений ДОО 

отсутствие замечаний по результатам контроля, 

надзорных мероприятий, обоснованных жалоб 

участников образовательного процесса – 5 
мах -5 баллов 

Справка руководителя     

9 Качественная 

организация питания и 

выполнение норм 

питания 

не менее 90 и не более 100 процентов в 

соответствии с СанПиН при отсутствии 

серьезных замечаний по результатам контроля, 

надзорных мероприятий, обоснованных жалоб 

участников образовательных отношений – 10 
мах – 10 баллов 

Справка руководителя     

10 Качественная 

оздоровительная работа 

с детьми с ОВЗ, детьми-
инвалидами 

на основании заключений (выводов) ПМПк ДОО, 

ПМПК, медицинских организаций – 20 
мах – 20 баллов 

Справка руководителя     

11 Обеспечение 

диетического питания 

детей в соответствии с 

медицинскими 

рекомендациями 

Организация диетического питания 

воспитанников (отражение в меню-требованиях) 
– 5 
Мах. – 5 баллов 

Копия приказа     

12 Эффективность работы 

по привлечению 

работников ДОО к 

ЗОЖ, занятиям спортом 

Организация Дней здоровья -2, 
 оздоровительных секций, групп для работников 

ДОО - 2,  
организация  работы по сдаче норм ГТО 

сотрудниками – 6 
Работа по реализации проектов - 10 
Мах – 10 баллов 

Справка руководителя     

 Итого: 100  баллов   Подпись:   
 
Работник:  _______________________________________________                   Дата  ознакомления    «____» ______________20_____г.                                                           
(подпись, расшифровка подписи) 





 УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МБДОУ д/с _____ 

__________  _____________________  
(подпись)                расшифровка подписи   

Протокол заседания комиссии по 

установлению стимулирующих выплат  
от ___________№_______ 

Лист согласования размера стимулирующей надбавки за качество работы  
помощнику воспитателя _________________________   

за период с « ____» ___________201_ г. по « ____» ___________201_ г. 
 

№ 

п/

п 

Критерии 
 

Баллы Подтверждение Баллы по 

само 
оценке 

Достигнутые результаты 
(заполняет сам 

работник) 

Баллы 

комиссии 
Примечан

ия  

1 Активное участие в 

общественно значимой 

деятельности 

- выполнение ответственных поручений  за 

пределами должностных обязанностей в связи с 

производственной необходимостью - до 5 
- участие акциях, субботниках, ремонте- 2 
- исполнение ролей персонажей при проведении 

праздников, развлечений, других педагогических 
мероприятий - 2 
Max - 5 баллов 

 Справка зам.зав. по 

ХР 
    

2 Наличие высшего 

профессионального 
образования 

Наличие высшего профессионального 

образования 
Max - 5 баллов 

Копия диплома     

3 Качественное 

осуществление 
воспитательных функций 

 Помощь воспитателю в организации НОД – 5 
Мах – 5 баллов 

Справка зам.зав. по ХР 
 

    

4 Качественная 

организация режимных 

процессов в группах 
раннего возраста (для 

детей в возрасте до 3-х 

лет) 

 Помощь воспитателю в организации режимных 

моментов, НОД – 5  
Мах – 5 баллов 

Справка зам.зав. по ХР     

5 Высокий уровень 

функционирования 

(посещаемости ДОО 

детьми) 

не менее 80 процентов для групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 лет), не менее 70 процентов - 
для групп раннего и младшего дошкольного 

возраста (от 1 до 4 лет) – 8 
мах – 8 баллов 

Справка старшей 

медсестры  
    

6 Эффективность работы 

по снижению 

показатель «Пропущено 1 ребенком дней по 

болезни в год» не превышает средний показатель 

Справка старшей 

медсестры 
    



заболеваемости 

воспитанников 
по ДОО и средний городской (районный) 

показатель – 8 
мах – 8 баллов 

7 Качественная работа 

по обеспечению 

санитарного 

состояния групповых 

и иных помещений 

ДОО 

отсутствие замечаний по результатам 

контроля, надзорных мероприятий, 

обоснованных жалоб участников 

образовательного процесса – 4 
мах – 4 баллов 

Справка старшей 

медсестры 
    

8 Качественная 

оздоровительная 

работа с детьми с 

ОВЗ, детьми-
инвалидами 

на основании заключений (выводов) 

ПМПк ДОО, ПМПК, медицинских 

организаций – 20 
мах – 20 баллов 

Приказ заведующего     

 Итого: 60  баллов   Подпись:   
 
Работник:  _______________________________________________                   Дата  ознакомления    «____» ______________20_____г.                                                           
(подпись, расшифровка подписи) 



 

 УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МБДОУ д/с _____ 

__________  _____________________  
(подпись)                расшифровка подписи   

Протокол заседания комиссии по установлению 

стимулирующих выплат  
от ___________№_______ 

Лист согласования размера стимулирующей надбавки за качество работы  
Вахтеру, сторожу                         

за период с «___» _________ 202__г. по «__»_________ 202__г. 
№ 

п/

п 

Критерии 
 

Баллы Подтверждение Баллы по 

само 
оценке 

Достигнутые результаты 
(заполняет сам 

работник) 

Баллы 

комиссии 
Примечан

ия  

1 Активное участие в 

общественно значимой 

деятельности 

- выполнение ответственных поручений  за пределами 

должностных обязанностей в связи с 

производственной необходимостью - до 5 
- участие акциях, субботниках, ремонте- 2 
- исполнение ролей персонажей при проведении 

праздников, развлечений, других педагогических 

мероприятий - 2 
Max - 5 баллов 

 Справка зам.зав. по ХР     

2 Обеспечение сохранности 

оборудования, 

инструментов, содержание 

имущества в надлежащем 
состоянии 

Отсутствие замечаний со стороны зам.зав. по ХР - 5 
Max - 5 баллов 

Справка зам.зав. по ХР      

3 Отсутствие замечаний, 

предписаний 

контролирующих надзорных 

органов 

 Отсутствие замечаний при проведении проверок 
Мах – 5 баллов 

Акты, приказы, справки 
 

    

4 За сложность и 

напряженность работы 
-Своевременность и качество выполнения задания – 5 
-уровень этичности общения с посетителями и с 

работниками – 5 
- стаж работы по специальности  
5-10 лет – 5 
10-15 лет – 15 
15 и более - 20 
Max. – до 30 баллов 

Справка руководителя     

5 Отсутствие ЧП на рабочем 

месте, обеспечение 
сохранности имущества, 

зданий, территории ДОО 
 

При отсутствии ЧП – 5 б 
При наличии случаев ЧП, фактов нарушения 
сохранности имущества, зданий, территорий - 0 
Max – 5баллов 

Справка зам.зав. по ХР      

 Итого: 50  баллов   Подпись:   
 
Работник:  _______________________________________________                   Дата  ознакомления    «____» ______________20_____г.                                                         
                                            (подпись, расшифровка подписи) 



 УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МБДОУ д/с № 17 

__________    В.В.Бледай     
(подпись)                расшифровка подписи   

Протокол заседания комиссии по установлению 
стимулирующих выплат  

от ___________№_______ 
Лист согласования размера стимулирующей надбавки за качество работы  

дворника            
за период с « ____» ___________202_ г. по « ____» ___________202_ г. 

№ 
п/

п 

Критерии 
 

Баллы Подтверждение Баллы по 
само 

оценке 

Достигнутые результаты 
(заполняет сам 

работник) 

Баллы 

комиссии 
Примечан

ия  

1 Активное участие в 

общественно значимой 

деятельности 

- выполнение ответственных поручений  за пределами 

должностных обязанностей в связи с производственной 

необходимостью - до 5 
- участие акциях, субботниках, ремонте- 2 
- исполнение ролей персонажей при проведении праздников, 
развлечений, других педагогических мероприятий - 2 
Max - 5 баллов 

Справка зам.зав. 

по ХР 
    

2 Обеспечение сохранности 

оборудования, 

инструментов, содержание 
имущества в надлежащем 

состоянии 

Отсутствие замечаний со стороны зам.зав. по ХР - 5 
Max - 5 баллов 

Справка зам.зав. 

по ХР  
    

3 Отсутствие замечаний, 

предписаний 

контролирующих надзорных 

органов 

 Отсутствие замечаний при проведении проверок 
Мах – 5 баллов 

Акты, приказы, 

справки 
 

    

4 За сложность и 

напряженность работы 
-Своевременность и качество выполнения задания – 5 
-уровень этичности общения с посетителями и с работниками 

– 5 
- стаж работы по специальности  
5-10 лет – 5 
10-15 лет – 15 
15 и более - 20 
Max. – до 30 баллов 

Справка 

руководителя 
    

5 Качественное содержание 
территории ДОО 
 

При отсутствии замечаний 
Max – 5баллов 

Справка зам.зав. 
по ХР  

    

 Итого: 50 баллов   Подпись:   
 
Работник:  _______________________________________________                   Дата  ознакомления    «____» ______________20_____г.                                                           
(подпись, расшифровка подписи) 
 
 
 



 УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МБДОУ д/с 17 

   __________       В.В.Бледай     
(подпись)                расшифровка подписи   

Протокол заседания комиссии по установлению 

стимулирующих выплат  
от ___________№_______ 

Лист согласования размера стимулирующей надбавки за качество работы  
документоведу, делопроизводителю, секретарю        

за период с « ____» ___________202_ г. по « ____» ___________202_ г. 
№ 

п/

п 

Критерии 
 

Баллы Подтверждение Баллы по 

само 
оценке 

Достигнутые результаты 
(заполняет сам работник) 

Баллы 

комиссии 
Примечани

я  

1 Активное участие в общественно 

значимой деятельности 
- выполнение ответственных поручений  за пределами 

должностных обязанностей в связи с производственной 

необходимостью - до 5 
- участие акциях, субботниках, ремонте- 2 
- исполнение ролей персонажей при проведении праздников, 

развлечений, других педагогических мероприятий - 2 
Max - 5 баллов 

Справка руководителя     

2 Обеспечение сохранности 

оборудования, инструментов, 

содержание имущества в 

надлежащем состоянии 

Отсутствие замечаний со стороны зам.зав. по ХР - 5 
Max - 5 баллов 

Справка  руководителя     

3 Отсутствие замечаний, 

предписаний контролирующих 

надзорных органов 

 Отсутствие замечаний при проведении проверок 
Мах – 5 баллов 

Акты, приказы, справки 
 

    

4 За сложность и напряженность 
работы 

-Своевременность и качество выполнения задания – 5 
-уровень этичности общения с посетителями и с работниками – 
5 
- стаж работы по специальности  
5-10 лет – 5 
10-15 лет – 15 
15 и более - 20 
Max. – до 30 баллов 

Справка руководителя     

5 Своевременный контроль учета 

входящей документации и 

сроков ее исполнения 

отсутствие серьезных замечаний по результатам контроля, 

надзорных мероприятий, обоснованных жалоб участников 

образовательных отношений – 20 
мах – 20 баллов 

Справка руководителя     

6 Обеспечение информационной 

открытости деятельности ДОО 
подбор материалов для размещения на сайте ДОО и (или) его 

обновление, качественная работа на порталах различного уровня 

(ГМУ, Роскомнадзор, госзакупки и пр.)  - 15 
Max - 15 баллов 

Справка руководителя     

7 Качественное ведение 

регионального информационного 

ресурса по учету детей на 

зачисление в ДОО 

соответствие страницы ДОО единым функциональным 

требованиям, рекомендациям регионального и муниципального 

органов управления в сфере образования, своевременная 

корректировка данных о воспитанниках, ДОО, педагогах и т.д.- 
15 
мах – 15 баллов 

Справка руководителя     

8 Наличие высшего 

профессионального образования 
Наличие высшего профессионального образования 
Max - 5 балла 

Копия диплома     

 Итого: 100  баллов   Подпись:   
 
Работник:  _______________________________________________                   Дата  ознакомления    «____» ______________20_____г.                                                           (подпись, расшифровка подписи) 

 
 





 УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МБДОУ д/с _____ 

__________  _____________________  
(подпись)                расшифровка подписи   

Протокол заседания комиссии по 

установлению стимулирующих выплат  
от ___________№_______ 

Лист согласования размера стимулирующей надбавки за качество работы  
кладовщику _________________________   

за период с « ____» ___________201_ г. по « ____» ___________201_ г. 
 

№ 

п/

п 

Критерии 
 

Баллы Подтверждение Баллы по 

само 
оценке 

Достигнутые результаты 
(заполняет сам 

работник) 

Баллы 

комиссии 
Примечан

ия  

1 Активное участие в 

общественно значимой 

деятельности 

- выполнение ответственных поручений  за 

пределами должностных обязанностей в связи с 

производственной необходимостью - до 5 
- участие акциях, субботниках, ремонте- 2 
- исполнение ролей персонажей при проведении 

праздников, развлечений, других педагогических 

мероприятий - 2 
Max - 5 баллов 

 Справка зам.зав. по 

ХР 
    

2 Обеспечение сохранности 

оборудования, 

инструментов, 

содержание имущества в 

надлежащем состоянии 

Отсутствие замечаний со стороны зам.зав. по ХР 

- 5 
Max - 5 баллов 

Справка зам.зав. по ХР      

3 Отсутствие замечаний, 

предписаний 

контролирующих 

надзорных органов 

 Отсутствие замечаний при проведении проверок 
Мах – 5 баллов 

Акты, приказы, 

справки 
 

    

4 За сложность и 

напряженность работы 
-Своевременность и качество выполнения 

задания – 5 
-уровень этичности общения с посетителями и с 

работниками – 5 
- стаж работы по специальности  
5-10 лет – 5 
10-15 лет – 15 
15 и более - 20 
Max. – до 30 баллов 

Приказ заведующего     

5 Выполнение погрузочно-
разгрузочных работ  

При отсутствии в штате грузчика и выполнение 

этой функции кладовщиком – 10 
Справка старшей 

медсестры  
    

6 Качественное ведение при отсутствии серьезных замечаний по Справка старшей     



установленной 

документации, в т.ч. 

складского учета при 

отсутствии кладовщика 

результатам контроля, расхождений остатков на 

складе данным складской книги – 5 
мах – 10 баллов 

медсестры 

7 Соблюдение сроков 

реализации продуктов, 

условий их хранения при 

отсутствии кладовщика 

По результатам контроля отсутствие продуктов 

питания с истекшим сроком годности, 

соблюдение условий хранения продуктов питания 

– 5 
Мах – 5 баллов 

Справка старшей 

медсестры 
    

 Итого: 70  баллов   Подпись:   
 
Работник:  _______________________________________________                   Дата  ознакомления    «____» ______________20_____г.                                                           
(подпись, расшифровка подписи) 







 УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МБДОУ д/с № 17 

__________    В.В.Бледай     
(подпись)                расшифровка подписи   

Протокол заседания комиссии по установлению 

стимулирующих выплат  
от ___________№_______ 

Лист согласования размера стимулирующей надбавки за качество работы  
Рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту зданий         

за период с « ____» ___________202_ г. по « ____» ___________202_ г. 
№ 

п/

п 

Критерии 
 

Баллы Подтверждение Баллы по 

само 
оценке 

Достигнутые результаты 
(заполняет сам работник) 

Баллы 
комиссии 

Примечан

ия  

1 Активное участие в 

общественно значимой 

деятельности 

- выполнение ответственных поручений  за пределами 

должностных обязанностей в связи с производственной 

необходимостью - до 5 
- участие акциях, субботниках, ремонте- 2 
- исполнение ролей персонажей при проведении праздников, 

развлечений, других педагогических мероприятий - 2 
Max - 5 баллов 

 Справка зам.зав. 

по ХР 
    

2 Обеспечение сохранности 

оборудования, 

инструментов, содержание 

имущества в надлежащем 

состоянии 

Отсутствие замечаний со стороны зам.зав. по ХР - 5 
Max - 5 баллов 

Справка зам.зав. 

по ХР  
    

3 Отсутствие замечаний, 

предписаний 

контролирующих надзорных 

органов 

 Отсутствие замечаний при проведении проверок 
Мах – 5 баллов 

Акты, приказы, 

справки 
 

    

4 За сложность и 

напряженность работы 
-Своевременность и качество выполнения задания – 5 
-уровень этичности общения с посетителями и с работниками 

– 5 
- стаж работы по специальности  
5-10 лет – 5 
10-15 лет – 15 
15 и более - 20 
Max. – до 30 баллов 

Справка 

руководителя 
    

5 Качественное содержание 

территории ДОО 
 

При отсутствии замечаний 
Max – 5баллов 

Справка зам.зав. 

по ХР  
    

6 Оперативность и 

качественное выполнение 

заявок сотрудников 

При отсутствии жалоб со стороны сотрудников ДОО- 5 
Мах – 5 баллов 
 

Справка зам.зав. 

по ХР 
    

 Итого: 55 баллов   Подпись:   
 
Работник:  _______________________________________________                   Дата  ознакомления    «____» ______________20_____г.                                                           
(подпись, расшифровка подписи) 



 УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МБДОУ д/с № 17 

__________    В.В.Бледай    
(подпись)                расшифровка подписи   

Протокол заседания комиссии по 

установлению стимулирующих выплат  
от ___________№_______ 

Лист согласования размера стимулирующей надбавки за качество работы  
Уборщику служебных помещений        

за период с « ____» ___________202_ г. по « ____» ___________202_ г. 
№ 
п/

п 

Критерии 
 

Баллы Подтверждение Баллы по 
само 

оценке 

Достигнутые результаты 
(заполняет сам 

работник) 

Баллы 

комиссии 
Примечан

ия  

1 Активное участие в 

общественно значимой 
деятельности 

- выполнение ответственных поручений  за пределами 

должностных обязанностей в связи с производственной 
необходимостью - до 5 
- участие акциях, субботниках, ремонте- 2 
- исполнение ролей персонажей при проведении 

праздников, развлечений, других педагогических 
мероприятий - 2 
Max - 5 баллов 

 Справка зам.зав. 

по ХР 
    

2 Обеспечение сохранности 
оборудования, 

инструментов, 

содержание имущества в 

надлежащем состоянии 

Отсутствие замечаний со стороны зам.зав. по ХР - 5 
Max - 5 баллов 

Справка зам.зав. 
по ХР  

    

3 Отсутствие замечаний, 

предписаний 

контролирующих 

надзорных органов 

 Отсутствие замечаний при проведении проверок 
Мах – 5 баллов 

Акты, приказы, 

справки 
 

    

4 За сложность и 

напряженность работы 
-Своевременность и качество выполнения задания – 5 
-уровень этичности общения с посетителями и с 

работниками – 5 
- стаж работы по специальности  
5-10 лет – 5 
10-15 лет – 15 
15 и более - 30 
Max. – до 30 баллов 

Справка 

руководителя 
    

 Итого: 45 баллов   Подпись:   
 
Работник:  _______________________________________________                   Дата  ознакомления    «____» ______________20_____г.                                                           
(подпись, расшифровка подписи) 
 
 










































	Отсканированное изображение

